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El Grupo Nefider aplica el
principio debido control
con el objetivo de
promover el cumplimiento
de la normativa interna y
externa aplicable para
prevenir, detectar y
erradicar conductas
irregulares, inadecuadas o
contrarias al mismo.

Este Cédigo describe
nuestra responsabilidad
frente a la sociedad.

Es responsabilidad de cada
uno de los integrantes del
Grupo conocer y entender
los valores y principios de
este Codigo asi como
cumplirlo, respetarloy
hacerlo cumplir .

Cddigo Etico y de Conducta

Este Cddigo pretende proporcionar a todos los integrantes del Grupo Nefider la referencia de
Valores y Principios Eticos que deben regir su trabajo, mediante el establecimiento de guias
de conducta en linea con nuestra Mision y nuestros valores, las leyes, normativas, contratos y
procedimientos con el mas alto compromiso ético.

Este Cédigo es de obligado cumplimiento para todas las personas vinculadas a las empresas
del Grupo con independencia de la modalidad de contrato que determine su relacién laboral,
posicidon que ocupen o dmbito geografico en el que desempeiien su trabajo, asi como sus
proveedores, contratistas y colaboradores.

Nuestro Codigo Etico y de Conducta siempre prevalecera sobre cualquier norma interna,
salvo aquellas que establezcan requisitos de conducta mas exigentes.

La Direccidon de la empresa es la responsable de aprobar y cumplir el Cédigo y en ultima
instancia, de asegurar el clima ético de la organizacion.

Conscientes de no poder reflejar todas las situaciones de posible conflicto ético, el objetivo
de este Cddigo es el de plasmar una serie de principios que permiten formar un criterio ético
para ayudar a la toma de decisiones y en su defecto, que oriente sobre las mismas.



Visién: Misidn:

Ser un Grupo de referencia en filtraciéon que ofrezca Disefiar, comercializar, instalar y gestionar el
soluciones innovadoras para la gestion eficiente de los mantenimiento de equipos de filtracion de manera
equipos, contribuyendo a la seguridad y salud de las eficiente y sostenible para mejorar la seguridad y
personas asi como a la sostenibilidad de la sociedad. sostenibilidad de nuestros clientes.

Valores:

Orientacion a resultados
Perseguimos el logro de las metas establecidas con el fin de hacer de las empresas del Grupo Nefider una referencia en rentabilidad
y competitividad.

Respeto y Honestidad

Actuamos con transparencia, honestidad y respeto con todos los actores sociales con los que nos relacionamos, permaneciendo
siempre vigilantes a las necesidades de nuestros clientes para satisfacerlas mads alla de sus expectativas en una relacién a largo
plazo.

Cumplimiento del compromiso

Todas las personas que ejercen cargos de responsabilidad vigilan que se cumplan todos los compromisos adquiridos, mediante una
gestion colectiva del talento como herramienta de liderazgo corporativo. Respetamos nuestros compromisos con la sociedad
mediante el fomento de politicas orientadas a la sostenibilidad.

Esfuerzo
Fomentamos la proactividad, la cultura del esfuerzo como medio de estar a la vanguardia de nuestro sector para ser unos
competidores fuertes, justos y respetuosos.

Bienestar y Sostenibilidad

Somos conscientes del valor que aportan nuestros productos y servicios y estamos comprometidos con la proteccidon del medio
ambiente, el desarrollo y el bienestar de las comunidades en las que trabajamos como medio sostenible de garantizar un futuro a
las préximas generaciones.



Etica y
Cumplimiento

-

SINCERITY



Debes de conocer
y aplicar en tu
trabajo la
legalidad vigente

Debes de aplicar el
Cddigo en tu
conducta diaria y
promover su
aplicacion en toda
la organizacidn,
contribuyendo a la
crear una cultura
de cumplimiento.

Debes de
comunicar toda
conducta que
consideres
contraria al Codigo




Principios de actuacion

Honestidad y Respeto

Cumplimos con la legalidad y los principios éticos de este Cédigo.

Fomentamos la tolerancia cero ante cualquier tipo de practicas de soborno y corrupcion.
Protegemos la libre competencia de mercado.

Evitamos conflictos de interés.

Rigor y Profesionalidad

Rigor en el control y la transparencia.

Protegemos la reputacién e imagen del Grupo.

Usamos de forma eficiente y segura los medios y activos del Grupo.
Vigilamos la propiedad y confidencialidad de los datos y la informacidn.

Lealtad y Compromiso

Nuestros clientes estan en el centro.

La salud y seguridad de las personas son un objetivo prioritario.
Promovemos la diversidad y el trato justo.

Estamos comprometidos con nuestro entorno.

Nos relacionamos de manera transparente.



INTEGRITY
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Honestidad y Respeto

Respetamos la legalidad y los valores éticos.

Tolerancia cero ante practicas de soborno y corrupcion.

Protegemos la libre competencia y las buenas practicas

Evitamos conflictos de interés.



En el Grupo Nefider tenemos el firme compromiso de desarrollar nuestras
actividades empresariales y profesionales de acuerdo con la legislacidn vigente en
cada uno de los paises donde operamos.

El respeto a las personas y sus derechos fundamentales con un elemento bdasico
del Grupo.

Todos los que formamos parte del Grupo Nefider debemos de ratificar este
compromiso en todas nuestras actividades , con total garantia del respeto a los
derechos humanos.

La honestidad y el respeto a la legalidad y a las normas internas de las compaiiias
gue integran el Grupo Nefider deben de ser una constante en nuestro
comportamiento diario y en especial en el de nuestros directivos.

Este comportamiento es un criterio aplicable en la seleccidn y evaluacién de
nuestros empleados, asi como en la aplicacion de medidas disciplinarias cuando
proceda.



El Grupo Nefider no tolera cualquier tipo de extorsion como el
soborno y la corrupcién. Esta prohibido influir en la decision de
terceros con el objetivo de conseguir ventaja, trato de favor o
garantia de obtenciéon de prestaciones para las compafiias del
Grupo, para ti mismo o para otros, mediante cualquier tipo de
contraprestacion dinerario o en especia, directamente o a través
de terceros.

Nuestras relaciones con los clientes, proveedores, socios,
colaboradores o personas o entidades que tengan, hayan tenido o
puedan tener con empresas del Grupo, deben ser llevadas a cabo
por personas autorizadas para ello y mantenerse siempre dentro
de lo establecido en este Cddigo.

No se admite la entrega de ningln regalo mas alla de las practicas
comerciales o de cortesia habituales sin que en ningln caso pueda
estar destinado a/o suponer recibir un trato de favor en cualquier
actividad que se pueda vincular con empresas del Grupo.

No se permite solicitar ni aceptar regalos, comisiones o
cualesquiera otros beneficios personales de clientes actuales ni
potenciales, proveedores o personas que mantengan o aspiren a
mantener relaciones con el Grupo, ni por quien actue por cuenta
de ellos. Dentro de este concepto se incluye la prestaciéon de
servicios personales, ofertas laborales, viajes, trato preferencial,
invitaciones a comidas o eventos, descuentos especiales o
cualquier otra cosa de valor.



Protegemos la libre competencia
y las buenas practicas de
mercado

Siempre evitar:

Abuso de poder o posicién dominante
en el mercado

El fraude en licitaciones, la fijacion de
precios y el intercambio de informacién
confidencial.

El descrédito infundado sobre productos
de la competencia o de las empresas
que los fabriquen.




Evitamos los conflictos de interés

Casos en los que debes consultar con
Gerencia:

Estar involucrado, directamente o a
través de persona vinculada, en alguna
transaccién u operacidon econdmica con
empresas del Grupo.

Tener capacidad de decidir, negociar o
formalizar contratos en nombre de
cualquiera de las empresas del Grupo
con personas vinculadas o juridicas en
las que el empleado, directamente o a
través de persona vinculada, tenga
intereses econdmicos o personales.

Tener que supervisar la labor de
personas vinculadas.
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Rigor en el control, la fiabilidad y
la transparencia

Debes vigilar de manera especial:

El proceso de registro y documentacién adecuada
e integra de todas las operaciones, ingresos y
gastos en el momento que se producen, sin
omitir, ocultar o alterar ninglin dato o
informacion.

La elusidn de los controles internos de las
empresas del Grupo sera motivo de sancion.

El no seguimiento de estas premisas podria ser
considerado fraude.




Protegemos la reputacion y la
imagen del Grupo

Debes prestar atencion especialmente a:

Cualquier informacion publicada en los canales
internos del Grupo, no puede ser publicada en
medios externos sin la autorizacién de Gerencia.

Sélo Gerencia esta autorizada a abrir canales
digitales en nombre del Grupo Nefider.

Sélo pueden publicar informacidn u opinién en las
redes sociales en nombre del Grupo, aquellos
empleados autorizados por escrito que ademas,
deben aplicar las normas internas de
comportamiento, actuando con respeto y
cuidando la informacion que se comparte.

En el uso personal de las redes sociales, no debes
utilizar tu condicién de empleado o ninguna otra
referencia que pueda atribuir el contenido
publicado a las empresas del Grupo.

Utiliza la identidad corporativa ( logo, marca) y el
nombre de las empresas del Grupo solo para el
adecuado desarrollo de tu actividad profesional.




Usamos de forma eficiente y
segura los medios y activos de
las empresas del Grupo Nefider

Debes vigilar especialmente

Mantener a salvo los activos y reputacion del
Grupo

Cumplir las normas de seguridad fisica y de la
informacion, comunicando inmediatamente
cualquier brecha de seguridad, manipulacién o
uso ilicito.




Vigilamos la propiedad y la
confidencialidad de los datos y
la informacion

Debes vigilar especialmente

Solo debes de utilizar la informaciéon propiedad de
la compafiia para fines relacionados con tu
trabajo.

El software debe usarse siempre de acuerdo con
sus términos de licencia.

Todas las contrasefias de acceso son propiedad
de la compaiiia.

Recuerda que la obligacidn de confidencialidad y
reserva persiste una vez terminada tu relacion
con el Grupo Nefider.







Nuestros clientes
estan en el centro.




Salud, bienestar y
seguridad de las
personas son
principales

Debes vigilar especialmente

No asumas riesgos que puedan poner

en peligro la integridad o la salud de
ninguna persona.

Observa el riguroso cumplimiento de
los protocolos establecidos en materia

de salud y seguridad con el fin de
protegerte a ti mismo, a tus
compaferosy a terceros.

Haz un uso responsable del
equipamiento asignado cuando
desarrolles labores de riesgo.

Esta totalmente prohibido trabajar
bajo los efectos del alcohol o las
drogas.

En el caso de que estés tomando
medicamentes que puedan afectar a la
seguridad en el desarrollo de tus
trabajos, ponlo en conocimiento de tu
superior.




Promovemos la
diversidad y el
trato justo

No se tolera:

La discriminacidén por género, raza,
edad, orientacidn sexual, religion,
discapacidad, origen familiar, lengua,
ideologia, afiliacion politica o sindical o
cualquier otra forma directa o indirecta
de discriminacién.

El acoso sexual o laboral

El no cumplimiento de los Derechos
Humanos y los Derechos
Fundamentales en el Trabajo
convenidos de la O.1.T.




Estamos
comprometidos
con nuestro
entorno

Debes conocer y promover nuestra Politica
Ambiental, mostrando respeto por los
criterios de sostenibilidad que inspira.

Esfuérzate en minimizar el impacto
medioambiental derivado de tus
actividades, utilizacion de las instalaciones,
equipos y medios de trabajo puestos a tu
disposicidn, procurando el uso eficiente de
los mismos.

Contribuye a promover las mejoras
practicas en las empresas colaboradoras.

Exige el cumplimiento de los requisitos
medioambientes aplicables en cada caso.

Ante la duda, aplica el principio de
precaucion.

Asume, como pautas de comportamiento,
minimizar los residuos y la polucion,
conservar los recursos naturales y
promover el ahorro de energiay la
disminucion de emisiones.




Extendemos
nuestro
compromiso a
nuestros socios

Nuestros colaboradores, proveedores y
socios deben

Acreditar un comportamiento ético en las
relaciones comerciales, manifestando su
rechazo a la corrupciény el soborno.

Proteger los Derechos Humanos y laborales
fundamentales reconocidos
internacionalmente.

Acreditar un compromiso con la seguridad
y salud laboral, garantizando un entorno de
trabajo seguro y saludable.

Respetar el medio ambiente
legislativamente y desarrollando sus
actividades de manera que se minimice el
impacto medioambiental negativo.




Qué se espera de todos los que trabajamos en las empresas
del Grupo Nefider
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Todos el personal de las empresas del Grupo deben Conocer,
comprender y aplicar las pautas de comportamiento establecidas
en este Codigo, asi como las politicas y procedimientos que las
desarrollan.

Este Cddigo no contempla todas las situaciones que pueden producirse, pero establece pautas claras
de conducta. Tu obligacion es aplicar sus principios en cada toma de decisidn y, si en un caso concreto
se planta una duda, consultar con tu superior.

Antes de tomar cualquier decision plantéate las siguientes preguntas:

¢Es contraria a los valores y politicas del Grupo Nefider?
¢Vulnera alguna ley o regulacion?
¢Si mi comportamiento se hiciese publico se consideraria inadecuado o poco profesional?

Evita que se produzca una conducta indebida. Si
observas o alguien te informa sobre una actuacion
inadecuada, es tu obligacion comunicarlo a través de tu
superior o bien del Buzon de Denuncias.



Canales de Denuncias Eticas
RESPONSIBILITY

Debemos de recordar que realizar una denuncia es un acto que siempre fortalecera la
cultura de cumplimiento de los valores éticos por el que se rige este Codigo y no
representa un acto del cual avergonzarse.

Puedes realizar tu denuncia a tu responsable superior o directamente a gerencia, como
responsable final de asegurar el cumplimiento de este Cédigo.

También dispones de un lugar en nuestra Intranet, especialmente desarrollado para

depositar tu denuncia
https://sites.google.com/a/fires.es/intranet-fires/rsc/buzon

Recuerda que nuestra intranet, en el apartado de Buzén de denuncia anénima,
dispones de un formulario para cumplimentar los datos necesarios para su
posterior investigacion.

Gerencia nombrara a dos trabajadores de diferentes departamentos e incluso
empresas del Grupo para que investiguen de manera objetiva e imparcial la
denuncia, con diligencia y prontitud

No existira ningun tipo de represalia contra el denunciante.
Las denuncias falsas podran ser motivo de sanciones disciplinarias.
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