GESTORES DE SU CONFIAN.ZA |

g\‘ Politica Integrada de Gestion Z FIRES

Fires trabsja para lograr te plena confinza do tos diferentos cotootivos sciates con los gue s rebacions, poniends
lodo su empeitv y esfuerzo en lgrar su mivina satisfacciin, &ueremos ser lo Compaiia especiabizada en Fillmacin de
referencia en el mercads por nuestro compromiss con la sostenibilided] ta seguritad de tas personas y do nuestras sobucimes

de f/fma/ﬂ?( Y la ereaciin de valor PO nuestros cliontes, a/f(//aac/ﬂ&’ & aeclonistas,

FPor este mativo hemos iniciads ana acciin de progreso con ta inplantacivn de an Sistema Integrads do Gestivn de
Calided e (+Dt] y wn Sistema lntegrads de Gostion de Medis Anbiente, Segurited y Satud Labored] y Kesponsabititad Sociad
Lnpresariad ex conformided con tos requisitos de tas Normas UNE-EN-1SD 9007:2008, UNE 766002:2006, UNE-LN-
180 14007:200%, DHSAS 18007:2007 y SGL27:2008, adiptadss a las actividades especificas de Comercinlizacive de
Filtros y Manteninients de Sitemas do Filtracin para to edustra

Lsta Polltiva lntegrada de Gestiv, asi'camo la Visive do ta Compaiia, se sustenta en bos siguentes priveqpivs:

Creacivn de Valor para nuestros olientes, comprendionds sus necesidades presentes y futuras para satisfacer
//a/mm/rb‘e sus ﬁey«/&’/m’ ineluso wis alli do sus egﬂwb‘aifm& para /ﬂf/‘dl‘ wa f«aﬁfa relacion de w/(f/&/(za

entre colaboradores,

- Fomentar of rimers Y calldad do canabes do comunivacion con nuestros clientes, gue los permita wn constunte

contacts con nuestra Compania para ef cumplimients de sus necesidades, sugerencias o reclumacimes,
it y , syerencias y

- Jm/ammifa con ef om/a/?}n/é/rta de los requisitos @a/w 4 normalivos establocidss, asi’ como los gae V.
Organizacin suseriba para la adecuadn prestacive del servicir dentro def desarrolly de muestra activitad
hacionds de esta Folltiea su marco de referencis para ef establecinients y revisivn de objelivos y metas de o

@;d/a/{/zaa/a}r,

- Desarrotlar an marco fawﬁa//e do relaciones laborales basads en ta Q«a/«ﬁa/ de a/apff«/(/&ézc/w en lodss los
agpectos relcimadss con th gestiin do personas, a creaciin de w extorno do lrabgjo siv diseriniraciones de

cuabuier tps, gue favorezea o diversidad profesionadlied sepurided, satud] inpabsands las retaciones hamanas,

- Compromiss con la formacie, informaciin y sexsibilizaciin en materia de riespos laborates, prevenciin do daios
y deleriora de la sabud con lodo ef personad gue particjpe en a reallzaciin de nuestras actividades, tanto propio

como externo,



Compromiso fieme con Codss ths derechos humanss, entendionds que este compromiso transeionde de las personas
gue. componen nuestra Compaiia e ircluye a cliontes, proveedores, asesores, expresands wn absoluts rechazo def

lrabass /}rfaﬂ‘// as/ como ef fw‘zm’a « ﬂ//@'@ao/a,

Naestra privided medivanbiental es ef consuno racional do los recarsos natuwrales, ta correcta gestisn de ths
residuos asi como b planificaciin, verqficacive y mejora continaa do la efieacia de naestros Sistemas de Gestisn,
orientindolss hacia b minimizacivn de os impactos regatives sobre of entorno y Vi prevenciin de la contaminaciin
anbiental do nestra actividad mediante of controf de nuestros aspectos anblentabes significatives asociados of

CORSuUmo,

Fotenciar wna caltura de respeto ol entorno natural, a/e[fe/m&é/mé) ta brodiversidad Y ﬁm/(ta/(/ﬂ su /}([faﬁma/'a?r Y

faﬂ/m&/&k

As’.v?@«/‘af w Fipuroso control do nuestros /Mueeafme& do materiabes y Servioios mediante la émo/a;/aa/a?( de tos

nisnos y l ingpecoli de bs trabgjos realzadss,

Fomentar la [fommo/b?( Y sensibilizacion de nuestros a//(//aaa/m; asi coms ana  comanieacsin f/«/%z con los
subsontratistas que permita orear wn ambiente de trabajs apropiado para la consecucive do los objetivos que

establozea la &/t{/«f{?&.

Controlur y disminare bos HeSpos tw/m/p}/w‘s’ para asegarars gue brs proyects do (+D+ Mm/ﬂ/e/( con bs

requisitas, Mlﬂw/ﬁbaﬂ/'m@y e mstrucelones gﬂ//'aa//e&

Lntendends que ta competitivided y of dosarrotly sostenible han de estur Gpadss estrechamente a th innovacie
fewm/o}/aa Y humana,  promovemss Su mejora. conlina@ para incorporar soluciones irmovadoras en preocesss,

/ma&a los y Servicis,

Desarrollar y mantener wn esfuerzo de vipitaneia teenolipioa, pomiends énfasis en desarrotlos con elovads

/)rr/aafo en el mercads,

/c/ezzt‘/f/eaf y prioeizar bos mecanismos mis adecaadvs de protecoiin g ey/n‘aa/a?r de resulladss segin bos

mtereses //6/(6/“@/66’ do la empresa,

Adoptar pricticas avanzadas do gobierns corporative, dentro de ana pofltica de misina transparencia empresarial

con nuestros @/r(/b/@a/ﬂs’ 4 eolonisizs,



- Fworecer l transparencia y tas regles de libre mercads, prokibionds expresamente cualyuier Gpo de prictica
do soborns, corrupolin « otra olase do oonlribuciones gue lengan por- fixalidad la obtenciin do ventyjas

empresarintes, respelands tas reglas do o lbre competencia,

- L concorducia oon b presente Folltica, Fives es mienbro del (lister de Medio Anbiente del Puis Vases,
ACLIMA, compronetids ex la concionciaciivn of respets por of Medis Anbiente y ex of desarrotly def Plan do
Gestion Medisambiental,

Asinisno es mienbro de la Apencia para ef dosarrolly de o linovacive del P Vases, IWNOBASQUE,

compromelidy con o informaciti, formacion y promcive do accimes do lunovaciin dentro de nuestia Lmpresa

La Direcciin de Fires garantiza bo adecaacive de tos medios humanss, métodos y equppos utilizadss para abeanzar bos
objetives y metas establocidas, asi como para Hovar a_cabs tas inspeccimes y verficacines recesariss a través do las

w/‘/‘e&/w(céé/rfe& auditorias y revisines do los Sistemas do ?@&L‘/h{.

La Diveccin asegara que esta Folltioa luteprads desGostinnes. extendis, implantoda y mantenida a dia ex todos tos

tiveles de ba Organizacin, y gue se encuentra a digpasieisn do Ludas baspartes interesadas,

Filbros, Repuestos y Sorvivios, SL.
ﬁ%fm&’ﬂ Montero ?«m////a
Divector ye/‘a/(zfa

04 do Mayo de 2077



